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A Tamadsi Hus Kft. a Gierlinger Holding magya-
rorszagi leanyvallalata, amelynek gyartéiizeme
a Tolna megyei Tamasiban taldlhato. A cég 2007
Ota gyart szeletelt és kockdazott bacont, berner
grill virslit és tepert6t, valamint fétt fiistolt
szalonna termékeket. Emellett magyarorszagi
forgalmazéja a Gierlinger Holding mas lizemei-
ben késziilt felvagott, fagyasztott, félkész és kész
hustermékeinek is.

Napjainkban a Tamasi-Hlis Magyarorszag piac-
vezet6 bacon gyarté vallalkozasa lett, tobbszoros
Superbrands dijas gyartéja a Gierlinger Premium
Bacon variacioknak, foglalkoztatéként pedig
Csaladbarat dijjal is rendelkezik. A cég kozel
500 f6ét foglalkoztat és egy modern, nagyjabol
14 000 négyzetméteres gyartdlizemben végzi
a termelést.

Fenntarthatosagi politika

A fenntarthatésagi politika a vallalat minden
teriiletére és termékeére, szolgaltatasara és tevékeny-
ségére vonatkozik. A teljes gyartdsi folyamatot
lefedi, a beszerzést6l a gyartason at az értékesi-
tésig. Minden, a céggel munkakapcsolatban allé
személyre vonatkozik, fliggetlendl attdl, hogy
tzemi alkalmazottakrdl, ideiglenes munkaer6rél
vagy kiilsé szolgaltatokrol van szo.

Fenntarthatosagi menedzsment

A Tamdsi-Hus Kft. fenntarthatésagi politikaja az
ENSZ Fenntarthatdé Fejl6dési Céljain (SDG)
alapul. Ezek a Célok, olyan globalis viszonyitasi
alapok, amelyek alapjan meghatarozhatdak a boly-
g6 fenntarthat6 fejlédését célzé tevékenységek
2030-ig. A 17 f6 célbdl 12 olyan célt és ezekhez
rendelt részcélokat valasztottunk ki, amelyek
relevansak a 2030-ig terjed6 id6szakban a Tamasi-
Hus Kft. szdmara.

Kommunikacio

A fenntarthatdsagi politikat és az abbdl levezetett
célokat, valamint azok megval6sulasanak alaku-
|4sét évente fenntarthat6ségi jelentésben koz .
Ezt az érdekléd6k szamara honlapunkon tessziik
kozzé.

Az alapitas 6ta csalddi tulajdonban 1évé holding tagjaként

a fenntarthatésag mindig is kbzponti kérdés volt szamunkra.
Feladatunknak tekintjiik, hogy ne csupan megérizziik
kornyezetiink allapotat, hanem innovativ térekvésekkel javitani
tudjuk a kdvetkezd generacio lehetéségeit. Ennek elérése
érdekében sokféle stratégiat alkalmazunk.
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Fajnak megfelel6 allattartas
A késztermékek min6sége
nemcsak a gyartas soran
tanusitott gondossagot tiikrozi,
hanem a teljes értéklancot
athatja, beleértve a fajoknak
megfelel6 és stresszmentes
nevelést és dllattartast is.
Husbeszallitéinktol elvarjuk,
hogy minden allattartési és
allatszallitasi iranyelvet
betartsanak, illetve aktivan
ellendrizzék azok betartdsat.
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Felelés termelés

Precizen megtervezett
folyamatok biztositjak a gyartas
soran keletkezé hulladék tartés
minimalizélasat. Partnereinkkel
egyiitt jelenleg is dolgozunk
fenntarthaté csomagoléanyagok
fejlesztésén.
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A szennyvizet és az Gsszes
felszini vizet a helyszinen
Osszegydijtjik és el6kezeljiik,
miel6tt a kdzcsatornan
keresztiil a telepiilési
szennyviztisztité telepre
juttatjuk. Ezzel védjlik a vizi
él6lényeket és a talajvizet.
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FelelGsségteljes
energiafelhasznalas
Folyamatosan vizsgaljuk, hogy
hol tudunk energiat megtakaritani
és fenntarthaté médon energiat
termelni. Beruhazasaink kozott
szerepel egy ugynevezett
fotovoltaikus rendszer, amely
napenergiabdl villamos energiat
allit el6 és dramfogyasztasunk
koriilbelil 10%-at fedezi. Modern
htitéberendezéseket és magas
hatédsfoku szigetel6 rendszereket
hasznalunk a hitétt teriileteken
az energiafelhasznélas
minimalizalasa érdekében. Uj
energiagazdalkodasi rendszeriink
azt is lehet6vé teszi, hogy célzottan
feltarhassuk a rendszer energia-
veszteséggel miikodé pontjait.

18 Bl 0‘@:,
A karbonlabnyom felmérése
és csokkentése

Az Uizleti tevékenység
kornyezetre gyakorolt hatdsanak
felmérése érdekében a telephely
C02-ldbnyomat az UHG Protokoll
hatédskor szerint 1-3 évente
felmérjuk. Az értékeket éves
szinten igyeksziink csokkenteni.
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Tiszta viz

Az ivéviz és a tiszta viz higiéniai
célra az egész gyarban
rendelkezésre all.

Az ivovizkészletek megbrzése
érdekében gondosan hasznéljuk
fel a vizet és a keletkez6
szennyvizet a helyszinen
elékezeljlik, miel6tt

a kdzcesatorndba engedjiik.

Innovativ gépesitett rendszereink mellett, elsésorban
munkatarsaink teszik termékeinket igazan értékessé. A csaladi
vallalkozés fogalmat nem csak a holding alapitéi és tulajdonosai
korében, hanem minden munkavallalét szem elétt tartva
értelmezziik. Térekvéstiink, hogy olyan kdrnyezetet biztositsunk
minden munkavallalénk szamara, ahol szivesen dolgoznak nap,
mint nap és amely 6sszeegyeztethet6 a csalddi élettel.

sz [
SOV
Egészség
A testi-lelki egészség a jo
kozérzet a dolgozdi teljesitmény
elengedhetetlen feltétele, ezért
kiemelten figyelmet forditunk az
ergonémikus munkahelyek
kialakitasdra, a véd6ruhazat és
véddfelszerelés viselésére.
Biztositjuk a megfeleld
pihendid6t, valamint részt
vesziink a helyi és a regiondlis
sportegyesiiletek
népszertisitésében.
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Regionalis foglalkoztatas
Dolgozéink tobbsége az lizem
vonzéskorzetében él. Ez olyan
regiondlis szint(i hozzaadott
értéket teremt, amely sikeresen
tdmogatja a térség elszegé-
nyedésének és az elvandorlas
mértékének csokkentését.
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és ke
A kimagaslé termékminéséget
csak olyan munkatarsak tudjak
biztositani, akik magas szinten
képzettek és képesek
alkalmazkodni a folyamatosan
véltozd kovetelményekhez.
Rendszeresen tartunk belsé
képzéseket minden
munkavéllalé szdmdra. Kiilon
figyelmet forditunk a tanulé és
gyakornok képzésre.
Tovabbképzési lehetéségek
széles skaldjat biztositjuk
munkatarsaink szamara.
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Tisztességes bérezés

Mind sajat munkavallaléink, mind
kiils6s szolgaltatéink méltanyos
bért és dijazast kapnak. Elvarjuk
beszallit6inktél és
szolgaltatéinktol, hogy ugyanilyen
figyelemmel tdmogassak
alkalmazottaikat.

Nemek kozotti egyenléség

Fontos szamunkra, hogy minden motivalt
munkatars azonos elémeneteli lehetségeket
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kapjon véllaltunkndl. A szakmai el6menetel
nemektél fliggetlen faktorok mentén valosul meg,
az esetleges hatranyokat a tarsadalmi kornyezet
figyelembevételével kompenzaljuk. A munkaidében

biztositott izemi gyermekfelligyelet a gyermekes
dolgozdk szamara is nagyobb mozgasteret

biztosit.

A véllalatiranyitas biztositja az 6sszes gazdasagi
és jogi paraméter, valamint az élelmiszerbiztonsagi
és min6ségi szempontok betartasat, illetve

a fenntarthatésagi politika megismerésének

és atlathatésagdnak lehetéségét. Az alkalmazottak
kodzvetleniil és szankcidés nyomas félelme nélkiil
jelenthetik a vallalaton beliil észlelt jogsértéseket.

Megfizetheto élelmiszerek gyartasa

A folyamatok és eréforrasok
folyamatos optimalizalasa biztositja a
megfizethet6 élelmiszerek eléallitasat
@ a tarsadalom ellatasahoz. Ugyeliink
arra, hogy az élelmiszer-termelés ne
okozzon negativ hatést az ellatasi
lancban és a helyi kistizemi
termelésben. Ezen tdlmenden az
esetleges termelési tobbleteket
figyelembe vessziik és azokat
raszoruléknak adomanyozzuk.

Innovacié

Az innovéciora a versenyképesség,
a szénlabnyom csokkentése és
altalaban az eréforrasok megérzése
terliletén is 6sszpontositunk.

Fenntarthatosagi politika Tamasi-Hus Kft.




